
แบบคําขอเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

วันท่ี ..................................... 

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใหสิทธิแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการขอใช

สิทธิดําเนินการตอขอมูลสวนบุคคลของตนซ่ึงอยูในความดูแลของสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร

อาชีวศึกษา (“สํานัก”) ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 ท้ังนี้ ผูใชบริการสามารถใชสิทธิดังกลาวไดโดยกรอกรายละเอียดในแบบคําขอนี้ และยื่นแบบคําขอ 

แกสํานักทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสหรือสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-office) หรือชองทางอ่ืน ๆ 

 

ขอมูลขอผูย่ืนคําขอ 

ชื่อ-นามสกุล    .................................................................................... 

เลขบัตรประจําตัวประชาชน .................................................................................... 

เบอรโทรศัพทติดตอ  .................................................................................... 

อีเมล    .................................................................................... 

 

ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือไม 

  ผูยื่นคําขอเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

  ผูยื่นคําขอเปนผูแทนของเจาของขอมูลสวนบุคคล (โปรดระบุรายละเอียดของขอมูลสวนบุคคล) 

  รายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

  ชื่อ – สกุล   ................................................................................... 

  ท่ีอยู   ................................................................................... 

  เบอรโทรศัพทติดตอ  .................................................................................... 

  อีเมล        .................................................................................... 

 

เอกสารประกอบการขอใชสิทธิ 

  สําเนาบัตรประชาชน/เอกสารอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................................(กรณีมีสัญชาติไทย) 

  สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีไมมีสัญชาติไทย) 

เอกสารประกอบการดําเนินการแทน (เฉพาะกรณียื่นคําขอแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

  หนังสือมอบอํานาจท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใหอํานาจผูยื่นคําขอใชสิทธิแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล

ตามแบบคําขอฉบับนี้ ซ่ึงลงนามโดยเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูยื่นคํารองและลงวันท่ีกอนวันท่ียื่น 
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ระบุผูใชบริการ 

  ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา  

  เจาหนาท่ี บุคลากรในสถานศึกษา ท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลบริหารจัดการขอมูลระบบของสํานัก 

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

โปรดระบุสิทธิท่ีทานประสงคจะดําเนินการ 

  ขอถอนความยินยอม 

  ขอเขาถึงหรือรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงขอใหสํานักเปดเผยท่ีมาของขอมูลท่ีทานไมไดใหความ

ยินยอมในการเก็บรวบรวม 

  ขอแกไขขอมูลสวนบุคคล 

  ขอลบขอมูลสวนบุคคล 

  ขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

  ขอระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

  ขอใหสํานักโอนยายขอมูลสวนบุคคลแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน 

 

โปรดระบุวัตถุประสงคและเหตุผลประกอบคําขอของทาน 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ 

 1. สํานักสงวนสิทธิ์ในการติดตอทานตามขอมูลการติดตอท่ีทานใหไวในคํารองขอนี้ เพ่ือขอขอมูลหรือ

เอกสารหลักฐานเก่ียวกับคําขอเพ่ิมเติม รวมถึงสงวนสิทธิในการดําเนินคดีตามกฎหมายหากพบวาขอมูลท่ีทานระบุ

ในแบบคําขอนี้ไมเปนความจริงโดยเจตนาทุจริต 

 2. การใชสิทธิ์ของทานอาจมีเง่ือนไขท่ีกําหนดไวตามกฎหมายหรือกฎ ระเบียบอ่ืน ท้ังนี้ จําเปนตองมีการ

พิจารณาคําขอเปนรายกรณีไป สํานักขอความรวมมือใหทานโปรดใหขอมูลประกอบคําขอของทานอยางครบถวน 

เพ่ือใหสํานักสามารถดําเนินการตามสิทธิของทานไดอยางเหมาะสม รวมท้ังสํานักขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธคําขอ

ของทานในกรณีท่ีสํานักมีความจําเปนตองดําเนินการตามเง่ือนไขกฎหมายหรือคําสั่งศาลหรือเปนกรณีการใชสิทธิ

ของทานอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน โดยสํานักจะแจงใหทานทราบถึงผลกระทบ

ของการใชสิทธิตอไป 
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 3. สํานักจะดําเนินการตามคํารองของทานภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีไดรับคําขอพรอมเหตุผลและขอมูล

ประกอบคําขอตาง ๆ รวมถึงเอกสารหลักฐานประกอบจากทานครบถวน ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการขยายเวลา

ดังกลาวออกไป หากสํานักไดรับขอมูลไมเพียงพอในการประกอบการดําเนินการ 

 4. ในกรณีท่ีสํานักมีความจําเปนตองปฏิเสธคําขอใชสิทธิของทาน สํานักจะแจงเหตุผลการปฏิเสธแกทาน

ทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) หรือสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (e-office) ตามท่ีทานระบุไวในคําขอนี้ 

 5. สํานักเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลซ่ึงทานไดใหไวในคําขอนี้เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบ

เพ่ือยืนยันสิทธิของทานท้ังในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูแทน และดําเนินการตามคําขอใชสิทธิของทาน 

โดยอาจมีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของใน 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน ท้ังนี้ การเปดเผยดังกลาวจะเปนไปเพ่ือความจําเปนในการดําเนินการ

ตามคําขอใหสิทธิของทานเทานั้น และขอมูลดังกลาวจะถูกเก็บรักษาไวจนกวาสํานัก จะปฏิบัติตามคําขอของทาน

เสร็จสิ้น หรือจนกวากระบวนการโตแยงหรือปฏิเสธคําขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลจะสิ้นสุดในกรณีท่ี

สํานักไมอาจปฏิบัติตามคําขอของทานไดโดยมีเหตุผลอันสมควรตามท่ีกฎหมายหรือคําสั่งศาลกําหนด 

 ผูยื่นคําขอไดอานและเขาใจเนื้อหาของแบบคําขอฉบับนี้แลว และยืนยันวาขอมูลท่ีไดแจงแกสํานักมีความ

ถูกตอง ครบถวน สมบูรณทุกประการ รวมท้ังขอยืนยันและรับประกันวาผูยื่นคําขอมีสิทธิอยางถูกตองตามกฎหมาย 

จึงไดลงลายมือชื่อตามท่ีระบุขางลางนี้ 

 

       ..................................................ผูยื่นคําขอ/ผูแทน 

       (...................................................) 

       วันท่ี ................................................ 

 

สําหรับเจาหนาท่ีเทานั้น 

วันท่ีไดรับคําขอ  ....................................................................................... 

วันท่ีบันทึกในระบบ ....................................................................................... 

วันท่ีมีหนังสือตอบรับ ....................................................................................... 

ผลการพิจารณา  ....................................................................................... 

เหตุผลในการปฏิเสธ (หากมี) ................................................................................... 

เจาหนาท่ีผูดําเนินการ      ................................................................................. 

 


